P, 7., L

Gilda degli
insegnanti
Latina

Uficis Seolastics Regisuale pren & Lagée
z!zag. . s g 5. p . . a d(: ‘4 5.
Via Legnano, 34 - @& 07734601 - fax 0773460250 - <] csa.lt@istruzione.it

Prot. n. 1057 Latina, 28/1/2008

Ai Dirigenti delle Istituzioni scolastiche
della provincia
LORO SEDI
Alle OO . SS. della scuola
LORO SEDI

OGGETTO: C.C.N.l. Mobilita 2008-2009 e artt. 33 e 58 del C.C.N.L. Comparto
Scuola del 24/7/03

L’art. 33 del CCNL Comparto Scuola 2002-2005 (24/7/03), integralmente recepito
dall’art. 36 del CCNL Comparto Scuola 2006-2009 (20/12/07), prevede che “il personale
docente puod accettare, nell’ambito del comparto scuola, rapporti di lavoro a tempo determinato
in un diverso ordine o grado di istruzione, o per altra classe di concorso, purché di durata non
inferiore ad un anno, mantenendo senza assegni complessivamente per tre anni, la titolarita del
proprio posto.” Analogamente viene disposto per il personale A.T.A. dall’art. 58 del CCNL
2002/05, ribadito dall’art. 59 del CCNL 2006/09.

In conseguenza di quanto sopra, il personale docente o A.T.A. che accetti per il quarto
anno consecutivo un incarico a tempo determinato, perde, con decorrenza dal 1° settembre dello
stesso quarto anno, la titolarita sul posto per il quale risulta di ruolo.

Pertanto, ai fini della corretta individuazione dei posti da rendere disponibili per la
mobilita di cui al CCNI per il 2008/09, le SS.LL., qualora non avessero gia provveduto a
comunicare al Sistema Informativo le situazioni di cui trattasi, sono pregate di trasmettere a
questo Ufficio un elenco contenente i nominativi del personale che, a decorrere dall’a.s.
2003/04 (anno dell’entrata in vigore del contratto 2002/2005 che ha introdotto la norma che
interessa ) abbia fruito della possibilita prevista dalla citata norma (anche per il solo anno
scolastico in corso), corredato di tutte le informazioni necessarie all’individuazione del posto di
titolarita (dati anagrafici, classe di concorso o posto, ecc.).

Si segnala I’'urgenza di tale comunicazione, stante la necessita che, come previsto al 2°
comma dell’art. 2 del CCNI sulla Mobilita per il 2008/09, il personale che si trovi in tale
situazione, cioe al quarto anno consecutivo di incarico a tempo determinato, & tenuto a
presentare, entro il termine del 5/2/08, domanda di trasferimento al fine di ottenere
(partecipando alla seconda fase del movimento) una nuova sede di titolarita.

Si ringrazia per la collaborazione.

F.TO IL DIRIGENTE
Maria Rita Calvosa



