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Massime:

SENTENZA N. 180
ANNO 2006
REFUBBLICA ITALI$NA
IN NOME DEL POPOLO ITALIANO
LA CORTE CGSTITUZI@NALE
composta dai signori:

- Annibale MARINI Presidante

- Francgo BILE Giudice

- Giovanni Maria FLICK "

- Francesco AMIRANTE "

= Igo DE SIERVO "

- Romano VACCARELLA "

- Paclo MADDALENA "

- Alfic FINOCCHIARO "

- Blfonso QUARANTA "

- Franco GALLO "

- Luigi MAZZELLA " .
- Gaetano SILVESTRI " ;
- Sabino CASSESE " ;
- Maria Rita SAULLE " ?
- Giuseppe TESAURD "

ha pronunciate la seguente
SENTENZA

nel giudizio di legittimitd costituzicnale dell'art. B-bis del decreto-legge 28
maggice 2004, n. 136 (Disposizioni wurgenti per garantire la funzionalita di
taluni settori della pubblica amministrazione), convertito, con modificazioni,
dalla legge 27 luglio 2004, n. 186, promosseo #on ordinanza del & ottobre 2005
dal Tribunale amministrativo regionale della Puglia, sezione staccata di Lecce,
su ricorso proposto da Grappa Rosa ed altrli contro i1 Ministero dell'istruzilone,
dell'universitd e della ricerca ed altri, iscritta al n, 578 del registre
ordinanze 2005 e pubblicata nella Gazzetta U ficiale della Repubblica n. 50,
prima serie speciale, dell'anne 2005,

Visti gli atti di costituzione di Grappa Ropa ed altri, di Ruggerl Marcello,
Bianco Clara Carmela e Quaranta Adele, di Campa Marine, Cald Fernando e Albanese
Luigi Antonio;

udite nella camera di consiglic del 5 aprilg 2006 il Giudice relatore Sabino
Cassese,.

Ritenute in fdtto

1. - I1 Tribunale amministrative regionale fella Puglia, sezione staccata di
Lecge, ha sollevato - in riferimento agli artt. 3, 4, 38 e 97 della Costituzione
= guestione di legittimitad costituzionale delllart. B-bis del decreto-legge 28
maggio 2004, n. 136 (Disposizioni urgenti per garantire la funzionalita di
talupli settori della pubblica amministrazione), convertite, con medificazioni,
dalla legge 27 luglio 2004, n. 186. La disposiziope impugnata stabilisce che le
riserve di posti previste dalla legge 12 marzo 1999, n. 68 (Norme per il diritto
al lavoro dei disabili), si applicano alle procedure concorsuali relative al
reclutamento dei dirigenti scolastici (art. 29 'del decreto legislativeo 30 marzo
2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamente del lavoro alle
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dipendanze delle ammipisztrazioni pubbliche»), incluse gquelle per il conferimento
degli incarichi di presidenza, di durate annuale, negli istituti e nelle scuole
di istruzione secondaria, nei licei artistici e negli istituti d'arte.

Dinanzi al Tribunale pends il giudizio promossce da alcuni docenti - inseriti
nella graduatoria provinciale “BY di Lecce relativa agli incarichi annuali di
dirigenza sc¢olastica per il settore formative della scuola primaria & secondaria
di primc grade per l'anno sceolastico 2005/2006 ~ per 1'annullamento, previa
sospensiva, della graduatoria nella parte in' cul @ riconosciute al concorrenti,
mediante 1l'annotazione accanto al loro nominativo delle sigle “N* (Invalido
civile} ed “M" (Orfano o wvedove di guerra, per servizie o per lavoere), il
diritte alla riserva dei posti in applicazione dell'art. 8-kis suddetto,

Il givdice premette che 1 ricorrentil, asserendo di essere pregiudicati dal
riconescimento della riserva ai ceoncorrenti che occupavano un pesto deteriore in
graduateria, avevano c¢hiesto 1'annullamento della graduatoria per wvielazione
dell'art. B8-big, interpretando la norma nel senso che egsa presuppone la
disogcupazione dei soggetti facenti parte delle cgategorie protette, con
conseguente inapplicabllitd ai docenti di ruclo della pubblica istruzione.
Subordinatamente, avevano eccepito 1l'illegititimitd costituzionale dello stesso
articolo per l'ipotesi che venisse interpretatc nel senso di ammettere alla
riserva i soggetti privi del regquisito della disoccupazione.

1.1. - Sospesa la graduatoria sino alla definizione del giudizio incidentale
di legittimitéd costituzionale, 11 giudice remittente, nel soffermarsi sulla
rilevanza, argoemeéenta in ordine all'interpretazione ritenuta pil plausibile sia
della legge n. 68 del 199% che della norma impugnata.

Il primo presupposto interpretative & che la gquote di riserva nelle
assunzionl pressc le pubbliche amministrazienl postulane necessariamente lo
stato di diseoccupazione, anche dopo la legge n. 68 del 1899, Il problema sorge,
per le assunzioni tramite procedure selettive, dal rappeorto ftra l'art. 7, comma
2, contenente il rinvie all'art. 8, comma 2, e l'art, 16, comma 2, della
suddetta legge del 1999. Seconde 11 remittente, l'apparente antinomia & risclta
ritenendo c¢che l'art. 16 non consente il superamento dello state di
digoccupazione, ma s limita a «facultizza{e l'Amministrazione ad agsumere 1
disabill che ne abblano diritto per merito di graduatoriaw, anche a prescindere
dalle stato di disoccupazione e anche in esubero rispetto ail posti ad essi
riservati nel concerso, per agssolvere all'onere delle assunzioni obbligatorie. A
sosteqne richiama la giurisprudenza che perviene alla stessa conclusione, pur
con argementazioni diverse. DA conto, poi, dell'opposto e non condiviso
indirizze giurisprudenziale che, sulla base del suddetto art. 16, ha ritenuto
superato il necessario presuppeosto della disoccupazione per 1'operativitd delle
guote di riserva.

Il secondo presupposto interpretative & che 1l'art. B8-bis si riferisce
necessariamente al personale gia occupato, cosl introducende una deroga al
corrette prinelpic secondo cui le quote di riserva nelle assunzioni presso le
pubbliche amministrazieni postulanc necessarfiamente lo stato di disoccupazione,
anche dopo la legge n, 6% del 1999,

Il remittente conclude che la cerusa nen pud essere definita
indipendentemente dalla questione di costituzionalita.

1.2. - In ordine alla non manifesta infondatezza, il Collegie richiama la
giuvrisprudenza costituzionale in tema di assunzioni privileglate nell'impiego
pubblico, secondo la guale la tutela delle categorie protette, accordata
consentendo un  pit  agevole  reperimento  di un'occupazione, andrebbe
ragionevolmente contemperata con l'interesse, di pari range costituzionale, a
che la pubblica amministrazione possa disporre di strumenti di selazione volti
alla provvista di impiegati idonei allo swolgimentc delle funzioni. D'altra
parte, aggiunge il Tribunale amministrative regionale, nella Costituzione non &
rinvenibile una tutela delle categorie protette estesa dall'ingresso nel mondo
del lavoro alle sviluppo di carriera, prescindende dall'interesse di altri
soggetti presenti o  aspiranti ad entrarvi, oltre che dall'interesse
dell'amministrazione, L'art. 38 Cost. si limita a stabilire che «gli inabili ed
{ minorati hanno diritte all'educazione e all'avviamento professionale» e non
attribuisce un diritto inceondizionate a pesizioni di favore nell'ambitol de%
percorsi professionali. La stessa legge n. 68 del 1999 non disciplina istitut:
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voltl a favorire lo sviluppo di carriera del scoggetti svantaggiati. Comungue,
non appare conforme a Costituzione una previsione che, mucvendo dall'intento di
favorire tale sviluppo, sacrifichi irragionevolmente e ingiustificatamente le
posizioni di soggetti meriteveoli di tutela all'interno dell'impiego pubblico e
l'interesge della stessa amministrazione pubblica.

Pertanto, l'art. B8-big, nel consentire al docenti svantagglati, ai sensi
della legge n. 68 del 1989, di fruire delle quote di riserva nelle procedure
concorsuali per il reclutamento deil dirigenti sceolastici e il conferimento degli
incarichi annuali di presidenza, in tal meodo prescindendo dalle stato di
disocoupazione, contrasta con molteplici parametri costituzionali. Con i'art. 3
Cost., atteso che 11 riconoscimento della tutela incondizionata alle categorie
protette comprimerebbe posizioni giuridiche professionali conzelidate in capo ad
altri =oggetti, come nel caso di specie i controinteressati. Conm l'art. 4 Cost.,
per gli stessl motivi, essendo guesto volto a promuovere le condizioni idenee a
rendere effettive l'esercizie del diritte al lavoro, mentre la norma censurata
violerebbe il diritte al lavero di coloro che perdono il posto. Con 1'art. 38,
terzeo comma, Cest., attesc che la neorma impugnata, nonh limitandosi a favorire
l'avviamente professiconale, ma promuovende indiscriminatamente lo sviluppe di
carriera, supererebbe gli adeguati livelli di tutela imposti dal rispetto dei
canoni di sclidarieta che devono ispirare la legislazione sociale, specialmente
in materia di impiego pubblice. Con 1'art. 97 Cost., viclando i cancni di buon
andamentec e imparzialitd, mediante la compressjone dell'esigenza della pubblica
amministrazione alla selezione dei soggettl maggiormente idonei a ricoprire le
posizioni di responsabilitad, in tal mode travalicande il guantum di tutela
riconcscibile al soggetti svantagglati dagli artt. 3, 4, e 38 Cost.

2. = I ricorrenti del giudizic principale sl sono costitulti fuori termine.

3. — Bono intervenuti 1 convenuti in altri analeghi processi dinanzi al
Tribunale amministrative regicnale di Lecce, relativi alle graduatorie delle
Provinece di Brindisi e di Taranto, chiedendo dichiararsi l'inammissibilita, per
difetto di giurisdizione del giudice a quo e, in via gradata, l'infondatezza
della questione di costituzionalita.

4. -~ In prossimitd della data fissata per la camera di consiglio, hanno
presentato memorie sla 1 ricorrenti costituiti tardivamente che 1  terzi
intervenuti.

5. - Incltre, fueri termine, sono intervenuti altri terzi, essendo parti in
un diverso processo nel corso del quale & stata successivamente sollevaeta
identica questione di costituzionalita.

Conslderato in diritto

1. - & allresame della Corte la gquestione di legittimitd costituzicnale
dell'art. 8-bis del decreto-legge 28 maggio 2004, n., 136 (Pisposizioni urgenti
per garantire la funzionalitd di taluni settori della pubblica amministrazione),
convertito, con modificazioni, dalla legge 27 luglioc 2004, n. 186, sollevata dal
Tribunale amministrative regionale della Puglia, sezione staccata di Lecce, in
riferimento agli artt. 3, 4, 38 e 97 della Costituzione.

La dispeosizione impugnata stabilisce che le riserve di posti previste dalla
legge 12 marzo 1999, n., 68 (Norme per 11 diritte al lavore dei disabili), si
applicans alle procedure concorsuali relative al reclutamente dei dirigenti
sgelasticl fart. 29 del decrete legislative 30 marze 2001, n. 165, recante
«Norme generali gull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche»), incluse guelle per il conferimento degli incarichi
di presidenza, di durata annvale, negli istituti e nelle scucle di istruzione
secondaria, nel licei artistici e negli istituti d'arte.

1]l giudice remittente (dinanzi al quale pende il gludizic promosso da alcuni

docenti - inseriti nella graduatoria provinciale “BY di Lecce relativa agli
incarichi annuali di dirigenza scolastica per il settore formativo della scucla
primaria e secondaria di prime grade per l'annc scolastice 2005/2006 - per

l'annullamente, previa sospensiva, della graduatoria, nella parte in cul @
riconosciuto ai c¢oncorrenti il diritto alla riserva dei posti in applicazicne
dell'art. B-bls suddetto) solleva la gquestione assumende due presupposti
interpretativi.

In prime luoge, il Tribunale amministrative regionale sostiene che il
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principio, seconde cui le quote di riserva nelle assunzioni pressc le pubbliche
amuinistrazioni postulano necessariamente lo state di  discocupazione de)
soggetto interessate - costante nella vigenza della legge 2 aprile 1968, n. 482
(Disciplina generale delle assunzioni obbligatorie presso le pubbliche
amministrazioni e le aziende private) -, persiste anche dopo l'entrata in vigore
della legge n. 68 del 1299, Il Trikunale amministrative regionale si sofferms
sull'apparente antinomia tra l'art. 7, comma 2, contenente il rinvie all'art, 8,
comma 2, e l'art, 16, comma 2, della citata legge del 1999. Ritiene poi che
1"impugnato art. B8-bis introduca una deroga &l suddetto principic per i soli
dirigenti scolastici e per gli incarichi di presidenza, non potende che
riferirsi, per non essere privo di destinatari, al personale in servizio,
sicuramente non discceoupato.

Cid premesso, secondo il remittente, l'art., 8-blg contrasterebbe: con l'art,
3 Cost., atteso che il riconoscimento della tutela incondizionata alle categorie
protette comprimerebbe posizipni giuridiche consolidate in capo ad altri
soggetti; con l'art. 4 Cost., per gli stessi motivi, essendo questo volto a
promuovere le condizioni idonee a rendere effettivo l'esercizio del diritto al
lavoro, mentre la norma censurata violersbbe i1l diritto al lavoro di coloro che
perdono il poste; con l'art. 38, terzo comma, Cost., attesc che la norma
impugnata, non limitandosi a favorire l'avviamento professionale, ma promuovendo
indiscriminatamente lo sviluppo di carriera, supererebbe gli adeguati livelli di
tutela imposti dal rispetto dei canoni di solidarietd che devono ispirare la
legislazione sociale, specialmente in materia di impiege pubblico; con l'art. 97
Cost., vielando 1 canoni di buon andamente e imparzialitd, mediante la
compressione dell'esigenza della pubblica amministrazione alla selezione dei
soggetti maggiormente idonel a ricoprire le posizioni di responsabilita, in tal
mode travalicando il livello di tutela riconoscibile ai soggetti svantaggiati
dagli artt. 3, 4, e 38 Cost.

Sostanzialmente, il Tribunale censura la previsione delle quote di riserva
nell'attribuzione degli incarichi annuali di presidenza (e nelle procedure
concorsuall per la dirigenza scolastica)l sotto L1 profilo del difetto di
ragionevolezza di una deroga rispetto al principio, valevele in generale per
l'applicabilitd delle gquote, che presuppone lo state di disoccupazione. La
deroga attribuisce una tutela <c¢he va oltre quella costituzionalmente
riconosciuta dall'art. 38 Cost. Non limitando l'operativitd delle quote
all'avvio al lavoro dei disoccupati, ma facendole operare nelle sviluppo di
carriera, la disposizione supererebbe i livelli di tutela costituzionalmente
imposti dal rispetto del canome di solldarieta, Travalicande il 1livello di
tutelas riconoscibile ail soggetti svantaggiati sulla base della Costituzione,
comprimerebbe irragionevolmente l'esigenza dell'amministrazione alla selezione
dei soggetti maggiormente idonei a ricoprire posizioni di responsabilita,

2. - Preliminarmente, va dichiarata l'inammissibilitd della costituzione dei
ricorrenti del giudizio principale e 1'inammissibilita dell'intervento dei terzi
rispetto alloc stesso giudizio. Entrambi sono stati effettuatl oltre il termine
stabilito dall'art. 25 della legge 11 marze 1953, n., 87 (Norme sulla
costituzione e sul funziconamento della Corte costituzionale), computato secondo
guante previsto dagli artt. 3 e 4 delle norme integrative per 1 giudizi davanti
alla Corte costituzionale. Tale termine &, per c¢ostante corientamente di questa
Corte, perentoripo (sentenza n. 108 del 2006).

3, - Sempre in via preliminare, deve essere dichiarate inammissibile
1'intervento tempestive dei docenti estranel al giudizio & gQuo, convenuti in
altri analoghi processi dinanzi al Tribunale amministrativo regionale di Lecce,
relativi alle graduatorie delle Province di Brindisi e di Taranto. E principio
consoelidate quello della necessaria corrispondenza tra le parti del giudizio
principale e del giudiziec incidentale; principio dercgabile nei casi in cui il
giudizie ecostituzionale incida direttamente su posizioni giuridiche soggettive e
i titolari di esse non abbiang la possibilita di difenderle come parti del
PAEREO S SO T T i1 iann ir
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4. - La questione & fondata.

E opportuno premettere il quadro normativo entro 11 gquale si inserisce la
disposizione impugnata. I datori di lavoro pubblici, come i privati, sono
obbligati ad avere alle loro dipendenze lavoratori appartenenti alle categorie
protette nella percentuale prevista dalla legge in relazione al numero degli
occupati. La legge n. 68 del 19%9 si occupa del lavero nelle pubbliche
amministrazioni in due disposizioni: ltart. 7 e l'art., 16, Con riferimento alle
agzunzioni tramite procedure szelettive, che qui interessane, lTart, 7, comma 2,
prevede (stante il richiamo all'art. 36, comma 1, lett. &, del d. lgs. n. 29 del
1993, ora art. 35, comma 1, del d, lgs. n. 165 del 2001, recante «Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»)
che i disabili ~ iscritti nella graduatoria del disoccupati di cul al successivo
art. 8 - hanno diritto alla riserva nei limiti della complessiva gquota d'obbligo
g fino al 50% dei posti messi a concorso., Secondo l'art. 16, comma 2, i disabili
idonei nei concorsi pubblicl possono essere assunti - ai finl del rispetto della
quota d'obblige - anche se non disoccupati e oltre il limite dei posti ad essi
rigervati nel concorso.

D'altro canto, per 11 regclutamento dei dirigenti scolastici (la cui
gqualifica & stata introdotta nel 1998, mediante l'aggiunta dell'art. 25-bis al
d. lgs. n. 29 del 1993, ora art. 25 del d. lgs. n. 165 del 2001}, l'art. 29, cui
rinvia la norma impugnata, prevede il corso-concCerso, al quale sono ammessi 1
docentl laureati, in ruolo da almene sette annl. Gli incariehi di presidenza di
durata annuale, propri dell'ordinamento precedente (art. 477 del d. 1lgs. 16
aprile 1994, n. 297, recante «Approvazione del Testo unicec delle disposizioni
legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scucle di ogni
ordine e grado»; art. 22, comma 11, della legge 28 dicembre 2001, n. 448,
recante «Disposizionl per la formazione del bilancic annuale e pluriennale dello
Stato - legge finanziaria 2001 -»; artt. l-sexies e l-octies, del decreto-legge
31 gennaioc 2005, n. 7, recante «Disposizienl urgenti per 1'universita e la
ricerca, per i beni e le attivitd culturali, per il completamento di grandi
cpere strategiche, per la mobilitd deil pubblic¢i dipendenti, e per semplificare
gli adempimenti relativi a imposte di bolloe & tasse di concessione, nonché altre
misure urgenti», introdotti dalls legge di conversione 31 marzo 2005, n. 43),
continwang a sussistere 1in via transiteoria, per effettc della stessa
disposizione, e sono conferiti a docenti in possesso di determinati requisiti di
professinnalitd, sulla base di graduatorie compilate secondo titoli di servizio,
di studio e di cultura {(ordinanza del Ministero dell'istruzione, dell'universita
e della ricerca n. 40 del 2005). Al sensi dell'art. B8-bis Iimpugnato, gli
incarichi annuali di presidenza (e, nel prossime futurso, quelli di dirigente
scolastico) sono conferitl seguende 1'ordine di graduatoria e tenendo conto
delle riserve di posti per le categorie protette.

Secende 11 sopra descritte gquadreo normative - correttamente ricostruite dal
giudiee remittente in direzione conforme alla giurisprudenza prevalente - le
gquote di riserva nelle assunzioni pressc le pubbliche amministrazioni postulano
necessariamente lo stato di discccupazione del soggetto interessato, anche dopo
l'entrats in vigeore della legge n. 68 del 1998, esgendo =sclo consentito (art. 16
cit.) alle amministrazioni di prescindere dalle stato di disoccupazione qualora
ritengano di saturare l'aliguota da riservare agli invalidi, anche in deroga al
limite percentuale dei posti riservati nei concersi pubblici. Conseguentemente,
l'art. 8-bis, che deave essere riferito al personale in servizie, risultando
altrimenti prive di destinatari, intreduce una deroga al necessarie stato di
disoccupazione di cui al suddetto principio, per i soli dirigenti scolastici e
per 1 présidi incaricati.

4.1. - In base agli artr. 3 e 97 Cost., la progressione di carriera dei
dipendenti pubblici deve avvenire nel rispetto del principi di eguaglianza e di
imparzialita, a seguito di valutazioni comparative della preparazicne e delle
esperienze professionali. L'art, 38, terzo comma, Cost. dispone che i disabili
hanno diritte «all'avviamento professionale». Dungque, i disabili sono favoriti
nell'accesso alle attivitd professionali e nell'inserimento nei posti di lavoero.

In applicazione della suddetta norma costituzionale, posta a tutela deil
disabili, la legislazione ordinaria stabilisce, per questi, il diritto al lavoro
e alla conservazione del poste, il diritte a speciaii medalita per lo
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svolgimento dei concorsi, il diritto alla precedenza nell'assegnazione della
aede e nelle procedure di trasferimento a domanda, il dirjitto a prestazioni
conpatibili cen le minorazieni, il diritto all'assistenza per recarsi al posto
di lavereo, 1l diritto a non esgsere trasferiti senza consenso, 11 diritte a
progetti individuali 4i integrazione,

Nelle ponderazicne degli interessi in gioco, gquelli ispirati al principio di
eguaglianza e del merite e guelli ispirati &l principio solidaristico, la
Costituzione consente la prevalenza del secondo sul primo per guanto attiene
all'accesso al lavore, ma non prevede altrettanto per la progressione in
carriera dei disabili gid occupati.

La legge ordinaria che, oltre a favorire l'accesso del disabili al lavoro,
ne agevola la carriera, produce una irragionevele compressione del prineipid
dell'eguaglianza e del merito, a danno dell'efficienza e del buon andamento
della pubblica amministrazione.

L'equilibrie tra i due interessi pubblici, quello che riguarda l'eguaglianza
e il buon andamento dagli uffici pubblicl e gquello che attiene alla tutela deil
disabili, & stabilito dalltart. 3B Cost., che consente di derogare al primo seolo
per favorire 1l'acecesso dei disabili agli uffici pubblici, nen la lero
progressione, una volta entrati.

Questa Corte ha gia avuto modeo di  stabilire, wigente 1la precedente
legislazione, che la tutela assicurata ail disabili tramite le guote concerne 1
disoccupati (sentenze n. 83 del 1985 e n. 279 del 15%83) ed & voplta alla
facilitazione del reperimento della prima occupazione (sentenze n. 622 del 1987,
n. 55 del 1961 e n. 38 del 1960). Nella s=stessa direzione sono corientati i
principali atti dell'Organizzazione delle Nazioni Unite (Regole standard sulle
pari oppertunitd dei disabili del 20 dicembre 1993, riscluzicone n. 48 del 1996
dell'Asgemblea generale, regola n. 7) e dell'Unicne Europea {Carta dei diritti
fondamentali dell'Unicne eurcpea, firmata a Nizza il 7 dicembre 2000, artt, 21 e
26), che dispongonc i) divieto di discriminazioni nell'accesso all'impiego.

Si deve aggiungere che 1l regime di favore nella progressione degli
insegnanti imposte dall'art. 8=bis produce una ulteriore disuguaglianza, in
quanto riservato ai soli disabili occupatil nella scuola.

Va, pertanto, dichilarata 1'illegittimitd costituzionale dell'art. B-bis del
decreto-legge n. 136 del 2004, convertito, con modificazieni, dalla legge n. 186
dello stesso anno, nella parte in cui 5i riferisce alle procedure per il
conferimente degli incarichi di presidenza.

Data 1'evidente connessione tra le predette procedure, rilevanti nel
giudizio & gue, e le procedure concorsuali per il reclutamente dei dirigenti
scolastici previste dall'art. 29 del d.lgs. n. 165 del 2001, cui rinvia la norma
impugnata, in applicazione dell'art. 27 della legge n. 87 del 1953, va
dichiarata 1'illegittimitd costituzicnale della parte residua dello stesso
articole B-pbis.

Resta assorbito l'ulteriore prefileo relativo all'art. 4 Cost.

per questi motivi
LA CORTE COSTITUZIONALE

dichiara 1'illegittimita costituzionale dell'art. 8-bis del decreto-legge 2B
maggic 2004, n. 136 (Disposizioni urgenti per garantire la funzionalitd di
taluni settori della pubblica amministraziene), convertiteo, con modificazioni,
dalla legge 27 luglioc 2004, n. 186, nella parte in cuil si riferisce alle
procedure per il conferimento degli incarichi di presidencza;

dichiara, al sensi dell'art. 27 della legge 11 marze 1953, n. B7 (Norme
sulla costituzione e sul funzicnamento della Corte costitugzionale),
1'illegittimitd cestituzionale della parte residus dello =tesso articolo 8-bis.

Cosi deciso in Roma, nella sede della Corte costituzionale, Palazzo della
Consulta, il 3 maggio 2006.

F.to:

Annibale MARINI, Presidente

Habinoe CASSESE, Redattore

Giuseppe D1 PAOLA, Cancelliere

Depositata in Cancelleria 1'11 maggio 2006.

Il Direttore della Cancelleria
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