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PROT.N°  22414 

Latina, 29/09/2005 
 
 
 
                                                                                        AI DIRIGENTI SCOLASTICI 
                                                                                       DEGLI  ISTITUTI  E SCUOLE 

DI OGNI ORDINE E GRADO     
DELLA PROVINCIA    LORO SEDI 

 
 
OGGETTO: Graduatorie esaurite - 
                     Individuazione e stipula contratti di lavoro a tempo determinato a.s. 2005/2006. 
 
 

 Si fa seguito alla nota e relativi allegati datata 3.8.2005, prot. n. 19664, con la quale 
quest’Ufficio, esauriti gli elenchi degli insegnanti di sostegno compresi nelle graduatorie 
permanenti provinciali della scuola dell’infanzia e primaria, ha restituito alle SS.LL i posti di 
sostegno, per l’individuazione e la nomina dei destinatari dei contratti a tempo determinato, 
residuati dopo le operazioni di competenza di questo C.S.A, e alla nota prot. n° 19823 del 5.8.05 
diretta ai dirigenti scolastici delle scuole e degli istituti di istruzione secondaria di I e II grado, con 
la quale sono state comunicate le graduatorie esaurite relative alla scuola secondaria di I e II grado, 
nonché a tutte le comunicazioni in merito effettuate dalla  - scuola polo - I.P.C. “Enaudi” di Latina, 
sempre in tema di graduatorie esaurite  e si comunica quanto segue . 

1)  Scuola dell’infanzia e primaria: 
qualora dovessero verificarsi eventuali ulteriori disponibilità relative ai posti di 

sostegno, determinatesi a seguito del completamento delle operazioni di avvio dell’anno scolastico ( 
ad esempio rinuncia contratto a tempo determinato o a contratto a tempo indeterminato), le SS.LL 
si attiveranno seguendo le istruzioni operative dettate con nota del 28.7.05, prot. n.1395 del MIUR - 
Dipartimento per l’Istruzione - Direzione Generale per il Personale della Scuola.  

2) Scuola secondaria di I e II grado: 
a seguito di graduatorie esaurite si sono rese disponibili cattedre e/o posti di sostegno interni ed 
esterni e spezzoni orari che i dirigenti Scolastici dovranno attribuire mediante stipula di contratto a 
tempo determinato secondo le  modalità stabilite dalla menzionata nota del MIUR prot.n°1395 del 
28.7.05. 

Nel contempo, in relazione a quesiti posti da diversi dirigenti scolastici, in ordine alla 
competenza degli stessi a procedere all’individuazione dei destinatari di proposta di contratto a 
tempo determinato su cattedre e posti di sostegno costituiti su due o più istituzioni scolastiche, si fa 
presente quanto segue. 

Quest’Ufficio ha provveduto alla definizione del quadro complessivo delle 
disponibilità, relativo alle diverse tipologie di cattedre e posti, al fine di poter successivamente 
procedere alle operazioni di avvio del corrente anno scolastico.   
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In detto quadro, oltre ai posti di insegnamento eventualmente disponibili in ciascuna 

istituzione scolastica, sono stati compresi anche i posti di sostegno aggiuntivi e in deroga al 
rapporto 1/138, nonché le ore di insegnamento, comunque residuate, che sono state abbinate con 
ore disponibili in altre istituzioni scolastiche in modo da costituire cattedre e posti con orario 
settimanale non superiore a quello contrattualmente previsto, in ottemperanza ai criteri per la 
determinazione delle disponibilità previsti dall’art.3 del C.C.N.I del 13.6.05 e alla C.M. n°58 del 
21.6.05 ,inerente l’adeguamento degli organici di diritto alla situazione di fatto. 

In particolare, con riferimento ai casi di accorpamento degli spezzoni orari, nell’ambito 
di ciascun ordine e grado di scuola, si precisa che tale operazione oltre che, prevista espressamente 
dalla normativa su riportata, è risultata fondamentale ed indispensabile per l’assestamento sul 
territorio del personale docente interessato sia nella fase della mobilità ,avente effetto limitato ad 
una solo anno scolastico ( 2005/06), sia  alla successiva fase del reclutamento del personale docente 
a tempo indeterminato e a tempo determinato, nel rispetto della trasparenza, dell’efficacia e della 
economicità dell’azione amministrativa. 

Considerato che: 
A) le cattedre o posti di sostegno costituiti su due o più scuole rientrano nel piano delle 

disponibilità determinato da questo C.S.A. sulla base del quale sono state effettuate 
le operazioni di propria competenza;  

B) la restituzione dei posti di cui al punto A) è avvenuta solo a seguito di esaurimento 
delle relative graduatorie; 

C) che in caso di graduatorie esaurite viene trasferita la sola competenza - dal C.S.A. al 
Dirigente Scolastico - all’individuazione del destinatario del contratto di lavoro a 
tempo determinato, restando invariata  la costituzione delle cattedre e/o posti , che 
pertanto, mantengono la stessa natura giuridica e tipo di costituzione (intero o  
accorpato) con la quale sono stati inseriti nell’originario piano di disponibilità e 
quindi non possono essere né variati  né scissi; 

D) la disposizione contenuta nell’art.3 comma 1° del C.C.N.I. del 13.6.05 mira alla 
riduzione del precariato nonché  al contenimento della spesa pubblica;  

l’individuazione del destinatario di contratto di lavoro a tempo determinato su cattedre e posti di 
sostegno costituiti su più scuole, dovrà essere effettuata dal dirigente dell’istituzione scolastica 
individuata per prima, al quale compete la gestione amministrativa delle supplenze. 
 

IL DIRIGENTE 
Maria Rita CALVOSA 


